
PRIMARIA COMUNEI DICULE$TI
JUDETUL vAt cBa
ADRESA: Comuna Diculegti judeful VAlcea
e-mail : diculesti@vl. e-adm.ro
Nr"2701 120.08.2024

ANUNT

Primdria comunei DiculegtijudeJul V6lceaorganizeazd concurs de recrutare pentru
ocuparea unei funclii publice de execu{ie vacante inbaza art.Vfl din OUG rc.11512023-
alin.(3) qi art.VII alin(7)lXI din OUG nr.l2l12023 pentru modificarea si completarea
Codului administrativ

Informa{ii concurs

Tip concurs:Recrutare pe funcfie publicd de executie vacantdin afaru Agenliei
Data de suslinere a probei scrise:19.09,2024, ora 1 1:00
Data gi ora probei de interviu se va afiEa pe site-ul Primdriei comunei Diculegti,

judelul Vdlcea odatd" cu afiqarea rezultatelor probei scrise.
Localia de desftqurare a concursului:Primdria comunei Diculetijudetul VAlcea
Stare de concurs :Pr ogramat
Observafii suplimentare: Perioada de depunere a dosarelor:2O.08.2024-09.09.2024,orc

16:00.
Perioadd verificare eligibilitate candidafi:in termen cle 5 zile lucrdtoare de la data

expirdrii termenului de depunere a dosarelor.
Perioadd depunere contestalie la verificarea eligibilitdlii candidalilor:in termen de o zi

lucrdtoare de la data afiEdrii rezultatului verificdrii eligibilitdtii candidafilor.
Perioadd solulionare contestafii la verificarea eligibilitEfii candidafilor: in termen de o

zilucrdloare de la expirarea termenului de depunere a contestafiilor.
Persoana de contact:Bo ghianu Vasile,secretar general comund
Telefon:0723070867
e-mail :vali_bo ghianu@yahoo. com
Data afi;drii anun!ului:20.08.2024
Informalii post scos la concurs: Consilier, clasa I,grad principal, Compartimentul

Re gi strul Agricol,Pri mdria comunei D icule Eti j udelul Vdlcea

Condifii pentru ocuparea postului:

o Condifii de ocupare a unei funcfii publice potrivit art.465 din Codul
Administrativ

(1) Poate ocupa o funcfie publicd persoana care indeplinegte urmdtoarele condilii:
a) arc cetdlenia romdnd qi domiciliul in Rom6nia;
b) cunoagte limba romAnd, scris gi vorbit;
c) are vdrsta de minimum 18 ani impliniJi;
d) are capacitate deplind de exerciliu;
e) este apt din punct de vedere medical gi psihologic sd exercite o funcJie publicd.

Atestarea stdrii de sdndtate se face pebazd de examen medical de specialitate, de cdtre

medicul de familie, respectiv pebazd, de evaluare psihologicd organizatdprin intermediul
unitdlilor specializate acreditate in condiliile legii;



f) indeplineqte condiJiile de studii gi vechime in specialitate prevdzute de lege p

ocuparea funcfiei publice -( conform anuntului de concurs);
g) dovedegte prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei '-"/

perfec{iondri sau specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor func{ii publice;
g I ) are cunogtinle teoretice in domeniul tehnologiei informafiei, nivel utilizator

incepdtor; (nu se aplicd functiilor publice vacante qi temporar vacante care se ocupd prin
concurs organizatin condiliileprevdzutelaart. VII gi art. XV din OUG nr.12112023) g2)
indeplinegte condilia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autoriza\ii, in condiliile legii, in situaJia in care pentru funclia publicd respectivd este

prevdzvtd, ca obligatorie aceastd condilie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea
unor atribu{ii care necesitd un astfel de aviz sau autorizaJie;

h) nu a fost condamnatd pentru sdv6rqirea unei infracjiuni contra umanitdlii, contra
statului sau contra autoritdlii, infracJiuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni care

impiedicd infrptuirea justiliei, infracliuni de fals ori a unei infrac{iuni sivdrgite cu intenJie
care ar face-o incompatibild cu exercitarea ftincfiei publice, cu excepJia situaliei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funclie publicd sau de a exercita profesia
ori activitatea in executareacdreia a sdvdrgit fapta, prin hotdrdrejudecdtoreascd definitivd, in
condiliile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o funcfie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de

mrmcd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrdtor al Securitdjii sau colaborator al acesteia, in condiliile prevdzute de

legislalia specificd.
l) i s-a aplicat una dintre modattalile de ocupare a funcliilor publice previzute la art.

466 alin. (2). (2) Condilia de ocupare a funcliei publice prevdzutd la alin. (1) lit. 92 ) se

indeplinegte in termenele qi condiliile prev[zute de legislatia specificd. (3) Pentru ocuparea
funcliilor publice de conducere, candidaJii trebuie sd fie absolvenJi cu diplomd ai studiilor
universitare de master in domeniul administraliei publice,2l2 Operator de date cu caracter
personal in conformitate cu Regulamentul (UE) 20161679 al Parlamentului European qi al
Consiliului din27 aprilie 2016 management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii
funcliei publice sau cu diplomd echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea
m.19912023.

o Continutul dosarului de concurs qi modalitatea de inscriere la concurs

- Dosarul de concurs conline, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevdzsrtIa arl. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr.

5112019, cu modificdrile qi completdrile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr.
r2U2023;

b) copia c64ii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritdlile competente,in caztl in care a intervenit

schimbarea numelui consemnat in certif,rcatul de naqtere;
d) copia carnetului de muncd gi/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru

perioada lucratd, care sd ateste vechimea in munci gi in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului delinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupd caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor qi altor documente care

atestd efectuarea unor specializdri qi perfecJiondri sau delinerea unor competenle specifice,
dupd"caz;

f) copia adeverintei care atestd statea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior demardrii etapei de seleclie de cdtre medicul de familie al candidatului, gi



a avizului psihologic eliberat pebazaunei evaludri psihologice organizate prin intermedi
unitdlilor specializate acreditate in condiliile legii, valabil potlivit prevederilor legale;

g) cazieraljudiciar;
h) declaraJia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din

formularul de inscriere, sau adeverinla care sd ateste lipsa calitdJii de lucrdtor al Securitdlii
sau colaborator al acesteia, in condiliileprevdzute de legislalia specificd;

i) declaraJia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din
formularul de inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu
i-a incetat contractul individual de munc[ pentru motive disciplinare.

Pentru funcliile publice de conducere, dosarul de concurs include gi copia diplomei
de master in domeniul administraliei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57

alin. (2) din Legea rtr.19912023, cu modificdrile gi eompletdrile ulterioare.
Cazieruljudiciar poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere prin

completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul
declarat admis la proba de verificare a eligibilitA{ii pi care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informaliilor direct de la autoritatea sau institulia publicd competentd are

obligalia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfbgurdrii etapei de selectie, dar

nu mai tdrziu de data gi ora organizdrii interviului, sub sancfiunea neemiterii actului
administrativ de numire in funclia publicd. In situaJia in care, la inscrierea la concurs,

candidatul solicitd expres preluarea informaliilor direct de la autoritatea sau institutia publicd
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii gi procedurii aprobate la
nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. V[ alin. (15) din OUG nr.12112023 coroborate cu cele ale

art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG m.5712019, cu modificdrile gi completdrile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd

vechimea in muncd gi in specialttatea studiilor este prevdzut la art. I37 lit. e) din Anexa 10 la
OUG nr. 5712019, cu modificdrile qi completdrile ulterioare,2 I 3 Operator de date cu
caracter personal in conformitate cu Regulamentul (UE) 20161679 al Parlamentului European
gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 Pentru concursurile de promovare in funcliile publice de

conducere.
Potrivit dispozitiilor afi. 189 alin. (1) din Anexa nr, 10 la OUG. nr. 5712019, cu

modificdrile qi completdrile ulterioare raportat la prevederile art. XV din OUG m.12112023,
in vederea participdrii la concursul de promovare, in termen de 20 de zile de la data publicdrii
anunlului pe pagina de intemet a autoritdlii sau institutiei publice organizatoare, candidalii
depun dosarul de concurs sau il comunicd in format electronic pe adresa de e-mail prevdzutd
la art. 17 5 alin. (2) din acelaqi act normativ, care conline in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevdzut Ia art. I37 pet.I din Anexa nr. 10 la OUG. nr.

5712019, cu modihcdrile qi completdrile ulterioare;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia cdrfii de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor qi altor documente care atestd

efectuarea unor specializdri gi perfecfiondri, dupd cu);
e) copie a diplomei de master in domeniul administraJiei publice, management ori in

specialitatea studiilor necesare exercitdrii funcliei publice, dupd" caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licenld a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilot art. 57 alin. (2) din Legea nr.
79912023, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

II



f) copia carnetului de muncd gi a adeverinJei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru
o cuparea p o stului/funcf iei s au p entru exercitarea pro fesiei ;

g) cazierul administrativ;
h) dovada oblinerii numdrului minim de credite prin parliciparea la programe de

formare, de perfecfionare, seminare, conferinfe, schimburi de experienld sau vizite de studiu,
in conditiile legii, sau a urmdrii unei forme de perfectionare profesionald cu durata de
minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate. Prevederile art.146 din Anexa nr. 10 la
OUG. m. 5712019, cu modificdrile qi completdrile ulterioare se aplicd in mod corespunzdtor.
Modelul orientativ al adeverinfei menlionatelaalin. (1) lit. f) este prevdzutlaart.137 lit. e).
Adeverinfele care au un alt format decdt cel prevdzntla art. 137 lit, e) trebuie s[ cuprindd
elemente similare acestuia din care sd rezulte cel pulin urmdtoarele informaJii:
funcfia/funcfiile ocupatdlocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteialacestora, temeiul legal al desfEgurdrii activitdlii, vechimea in muncd acumulatd,
precum qi vechimea in specialitatea studiilor.

La cererca candidatului, formulatd"la data inscrierii la concurs, dar nu mai t6rziu de
datafinalizdrii perioadei de depunere a dosarelor potrivit alin. (1), documentul prevdzutla
alin. (1) lit. g) se solicitd Agenliei Nalionale a Funclionarilor Publici de cdtre institulia
organizatoare a concursului de promovare, potrivit prevederilor art,496 alin. (2) gi (3) lit. c)
din prezentul cod.

Modalitatea de transmitere a dosarului
Potrivit dispoziliilor art. VII alin. (17) din OUG m.12112023, dosarul de concurs se

poate depune personal de cdtre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de 3 I 3
Operator de date cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul (UE) 20161679 al
Parlamentului Europdan qi al Consiliului din 27 aprilie2016 autoritatea sau institulia publicd
in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidaJi la adresa de e-mail
indicatd de autoritatea sau institulia publicd in anun{ul de concurs dupd terminarea
programului de lucru al autoritdlii sau instituJiei publice, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numdr de inregistrare in ziua lucrdtoare urmdtoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie
dosarul de concurs se depun in copie, cu obligalia candidatului de a prezenta secretarului
comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pdnd cel tdrziula data desfrgurdrii probei interviului, sub sancJiunea neemiterii
actului administrativ de numire in funclia publicd in cazul promovdrii concursului.

*studii
- studii universitare de licenld absolvite cu diplomd de licenfd sau echivalentd;
- vechime minimd in specialitate 5 ani.
-durata timp de muncd: 8h/ zi-40W sdptdmdnd

Notarea probei scrise gi comunicarearczultatelor la proba scrisd- maxim o zi
lucrdtoare de la finali zarea probei;

Depunere cclntestaJii formulate fafd de rezultatul oblinut la proba scrisd-in termen de
cel mult o zi lucrdtoarc dala data afigdrii rezultatului probei scrise;

SoluJionare contestalii rczultatprobd scrisd qi comunicarearezultalului la contestalii-
in termen de maxim o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestaJiilor;

Notare interviu gi comunicarcarczult rtelor la'interviu-maxim o zi lucrdtoare de la
frnalizarea probei;



Depunere contesta{ii formulate fald de rezultatul obfinut la proba interviu-in
cel mult o zi lucrdtoare dala data afig4rii rezultatului probei scrise;

Solulionare contestalii rezultat probd interviu qi comunicarea rezultatului la
contestaJii-in termen de maxim o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a

contestafiilor;
Afiqare rezultate finale-maxim o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de

solutionare a contestatiilor.
Secretariatul comisiei de concurs va fi asigurat de d-l Cupdreanu Sabin -Marian-

consilier principal comuna Diculeqti,telefon : 07 33 18 8 5 3 6,e-mail :

sabin. cupar eanuT 7 @gmail. com.

Bibliografie qi tematica
Pentru ocuparea prin concurs a postului de consilierrclasa Irgrad

principal,Compartiment Registrul Agricol

l.Constitulia Romdniei, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
2.Ordonanfa Guvernului nr.I3712000 privind prevenirea qi sanclionarea tuturor

formelor de discriminare, republicatd,cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
3.Legeanr.20212002 privind egalitatea de Eanse qi tratament intre femei Ei

b drb af i,republic atd, cu modiflrcdrile qi completdrile ulterio are ;

4.Ordonanfa de Urgenld a Guvernuluim57l20I9 ,parteal,partea a Il-a,titlul I gi titlul
II, partea aIY-a, titlul I qi partea a Vl-a,titltrl I ;i titlul II , cu modificdrile qi completdrile
ulterioare;

5.Ordonanfa Guvernuluinr.2812008 privind registrul agricol, cu modificdrile Ei

completdrile ulterioare;

Atribu{ii stabilte in fiqa postului, precum qi alte date necesare desfiqurdrii
concursului:

- inregistreazdcerereavAnzdtorului, insoJitd de oferta de v6nzare aterenului agricol qi

de documentele justificative prevdzute Ia afi.5 alin. (1) din anexa la Ordinul
nr.7 19 I 7 40 1}/.57 1233 3 I 20 | 4 :

- infiinteazd, organizeazd qi gestioneazd Registrul de evidenJi a ofertelor de vdnzare a

terenurilor agricole situate in extravilan, pe suport hdrtie gi in format electronic, care sd

cuprindd cel pulin informaJii privind datele de identificare ale vdnzdtorului, suprafaJa de teren

agricol situatd in extravilan oferitd spre vdnzare, categoria de folosinld a acestora, preJul de

vdnzare, amplasamentul identificat prin tarla gi parceld sau, dupd caz, amplasamentul
terenurilor stabilit prin planul de amplasament gi delimitare a imobilului intocmit in sistemul
nafional de proieclie Stereografic 1970, eliberat de oficiul teritorial ca unnare a recep{iei
documentaliei cadastrale pentru imobilul in privinla cdruia s-a solicitat avizul, procesele-

verbale incheiate pentru fiecare etapd a plocedurii, adeverinfele eliberate in vederea vinzdrri
libere a terenurilor, precum qi orice corespondenJd referitoarelarealizarcaprocedurii;

- aftseazd oferla devdnzare la sediul prim[riei gi pe site-ul propriu, dupd" caz, cu
respectarea prevederilor art. 6 alin. (2) din lege;

- pebaza informaJiilor cuprinse in oferta de vdnzare, transmit lista preemptorilor la
structura centrall, respectiv la structurile teritoriale, dupd caz. Listapreemptorilor se aftgeazd
la sediul primdriei, dup6.caz, qi pe site-ul propriu;

- transmit la structwa centrald, respectiv la structurile teritoriale, dupd caz, dosarul
tuturor actelor ptevdzule la lit. a);



- in perioadaprevdzutdlaart.6 alin. (2) din lege, inregislreazd qi afigeazd la sediul
primdriei gi pe site-ul propriu, dupd caz, toate comunicdrile de acceptare a ofertei de vdnzare
a terenului, depuse de oricare dintre preemptorii cupringi in lista preemptorilor sau de oricare

alli preemptori necuprinqi in listd qi care dovedesc ulterior intocmirii listei aceastd calilate
prin acte justificative, in vederea exercitdrii dreptului de preempJiune pentru oferte de

vdnzarcincauzd;
- transmit la structura centrald, respectiv la structurile teritoriale, dupd caz,itt copie,

toate comunicdrile de acceptare a ofertei devdnzare aterenului, depuse de oricare dintre
preemptori in perioada prevdzutdla art.6 alin. (2) din lege, insofite de documentele prevdzute
laart,6 alin. (2) din prezentaanexd;

- adoptd mdsurile organizatorice necesare pentru desfiqurarea la sediul primdriei a
procedurilor referitoare la exercitarea dreptului de preemp{iune qi de alegere a poten}ialului
cumpdrdtor, cu respectarea strictd a dispoziliilor art. 7 din lege;

- incheie procesul-verbal de constatale a deruldrii fiecdrei etape procedurale prevdzute
laart. T din lege, prin care se consemneazdin detaliu activitdlile qi actiunile desftgurate;

- dup6 comunicarea gi inregistrarea deciziei privind alegerca de cdtre vdnzdlor a

preemptorului potenlial cumpdrdtor, transmit la structura centrald, respectiv la structurile
teritoriale, dupd caz, numele gi datele de identificare ale acestuia, precum qi copiile tuturor
proceselor-verbale prevdzute la lit. i);

-incazulin care niciun preemptor nu comunicdacceptarca ofertei vdnzdtorului, iar
vdnzareaterenului este liberd in condiliile legii, elibereazdvdnzdtorului o adeverinJd care

atestd c[ s-au parcurs toate etapele procedurale privind exercitarea dreptului de preempJiune

gi cd terenul este liber lavdnzarc,la prelul prevdzvt. in oferta de vdnzare gi pentru suprafa{a

menlionatd in actele de proprietate sau suprafaJa rezultatd, din mdsurdtorile cadastrale, inscrisd
in carlea funciard conform Legii cadastrului qi a publicitdfii imobiliare nr. 711996,
republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare. O copie a acesteia, insolitd de copiile
tuturor proceselor-verbale prevdzute la lit. i), este transmisd structurii centrale, respectiv
structurilor teritoriale, dupd caz;

- transmite vAnzdtorului adeverin{a insolitd de o copie certificatd de confolmitate cu

originalul a ofertei de vdnzarc. O copie a adeverinlei se transmite structurii centrale sau

structurii teritoriale, dupd caz.
-Furnizeazd date pentru completarea gi linerea lazi aregistrului agricol,
-intocmegte situaliile statistice solicitate de Direclia Judeleand de Statisticdpebaza

datelor inscrise in Registrul agricol.
-inregistreazd qi line evidenla contractelor de arendd in Registrul contractelor de

arendd din cadrul compartimentului Registrul agricol.
-intocmegte qi elibereazd atestatele de producdtor Ei carnetele de comercializare qi

rdspunde de
- participa la intocmirea documentatiilor asupra terenurilor agricole conform legilor de

restituire a proprietatilor funciare.
- intocmeste in colaborare cu specialistii agricoli documentatiile necesare schimbarii

categoriei de folosinta a terenurilor, scoaterea lor diri circuitul agricol,
-organizeazd qi asigurd arhivarea curentd a documentelor din sfera atribuliilor sale.
-indeplineEte alte atribulii prevdzute de lege sau insdrcindri date prin acte

administrative de Consiliul local sau primarul comunei,

D-COSTINEL


